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Lean Six Sigma Green Belt ISO 18404 

 : العام  الإطار
 من  Lean 6 Sigmaسٌجما سته منهجٌة تعد 

 الجودة تحقق مدى لقٌاس الحدٌثة المنهجٌات أفضل
 حٌث, للكمال الوصول درجة الى تسعى والتى
 لتقلٌل البٌانات وتحلٌل جمع إلً المنهجٌة تهدف
 الى تؤدى التى الهدر حجم وتقلٌل الاخطاء نسب

 أنها المنهجٌة تطبٌق فى والمذهل, الاموال خسارة
 علٌها العمل ٌتم التى العملٌات انوع جمٌع تناسب
 على حصولك خدمٌة, او تصنٌعٌة كانت سواء

 سٌساعدك  Lean 6 Sigma Green Beltشهادة 
 والتطوٌر التحسٌن فرٌق قٌادة على كبٌر بشكل

 Lean الأخضر الحزام شهادة  اختبارات  تقدٌم ٌتم
6 Sigma Green Belt او جضور  أونلاٌن
وٌقٌس الاختبار   (  بمراكز الاختبار المعتمدة 

 الأدوات فهم وتطبٌق   على المشاركٌن وٌساعد

ودور   ,   .Lean 6 Sigma بـ المتعلقة الأساسٌة
   القٌادة فى ادارة المشروع 

 :  المسار المهنى للبرنامج 
الجمعٌة المصرٌة والمعهد القومى  من هذا البرنامج معتمد

 ISO 18404 Lean sixوفقا لمتطلبات  NQIللجودة 

sigma  
  

 :الاختبار
 للبرنامج الدارس فهم قٌاس الً الاختبار ٌهدف

 الاختبار ان كما  كمسئول )لٌن سٌجما معتمد(وتطبٌقاتها
       القٌادى لدى المشارك المستوي ٌقٌس

  
  

- -
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General Framework: 

The Lean 6 Sigma methodology is one of 

the best modern methodologies for 

measuring the extent of quality 

achievement, which seeks to reach the 

point of perfection, as the methodology 

aims to collect and analyze data to reduce 

error rates and reduce the amount of waste 

that leads to loss of money. The amazing 

thing about applying the methodology is 

that it suits all types of operations that are 

being worked on, whether manufacturing or 

service. Obtaining the Lean 6 Sigma Green 

Belt certificate will greatly help you lead the 

improvement and development team. 

The Lean 6 Sigma Green Belt certification 

tests are offered online or in person at 

accredited testing centers. The test 

measures and helps participants understand 

and apply the basic tools related to Lean 6 

Sigma. , and the role of leadership in 

project management Program career path: 

This program is accredited by the Egyptian 

Society and the National Quality Institute 

NQI according to the requirements of ISO 

18404 Lean Six Sigma 

 

Test: 

The test aims to measure the student's 

understanding of the program and its 

applications as an official (Lean Sigma 

Certified) The test also measures the 

participant's leadership level 

 



                         
              

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LCSSGBشهادة الحزام الأخضر ستة سٌجما 

 
 

  Six Sigmaٌعمل الحزام الأخضر 
Green  

Belt   

   فً دعم أو تحت إشراف الحزام الأسود 
Black Belt، 

وٌقوم بتحلٌل مشكلات الجودة وحلها  
 وٌشارك

 فً مشارٌع تحسٌن الجودة. 
الحزام الأخضر هو شخص ٌتمتع بخبرة  

عمل لا تقل عن ثلاث سنوات وٌرٌد إثبات 

 .Six Sigmaمعرفته بأدوات وعملٌات 

 Sixونستعرض أحزمة ومستوٌات وأدوار 
Sigma .المختلفة 

كتٌب المعرفة الخاص بشهادة الحزام  ٌتضمن 

 Six Sigma (PDF)الأخضر 

صحٌفة حقائق شهادة الحزام الأخضر  على

Six Sigma  (PDF) 

Six Sigma Green Belt LSSGB 
certification 

Working in support of or under the 
supervision of a Six Sigma Black 
Belt, a Six Sigma Green Belt 
analyzes and resolves quality 
problems and participates in 
quality improvement projects. A 
green belt is someone with at least 
three years of work experience 
who wants to demonstrate 
knowledge of Six Sigma tools and 
processes. 

Overview  the different Six Sigma 
belts, levels, and roles. 

Contain  the Six Sigma Green Belt 
Certification Knowledge Booklet 
(PDF)  the Six Sigma Green Belt 
Certification Fact Sheet (PDF) 

 

Lean six sigma Green Belt 



                         
              

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 LSSBأحزمة ستة سٌجما والمدٌرٌن التنفٌذٌٌن والأبطال 

ولكل منهم دور  –ٌوجد محترفو ستة سٌجما على كل المستوٌات 

قد تختلف،  Six Sigmaمختلف لٌلعبه. فً حٌن أن تطبٌقات وأدوار 

 .إلٌك دلٌل أساسً لمن ٌفعل ماذا
 أدوار ستة سٌجما

 شهادات ستة سٌجما
وعلى مستوى المشروع هناك أحزمة سوداء رئٌسٌة، وأحزمة 

سوداء، وأحزمة خضراء، وأحزمة صفراء، وأحزمة بٌضاء. ٌقوم 
 هؤلاء الأشخاص بتنفٌذ المشارٌع وتنفٌذ التحسٌنات.

المدٌرٌن والمدربٌن   LSSMBBالحزام الأسود الرئٌسى :  

الأحزمة السوداء والأحزمة الخضراء. ٌعمل بشكل أكبر على 

من خلال تطوٌر المقاٌٌس الرئٌسٌة    Six Sigmaمستوى برنامج 

ومستشار داخلً  Six Sigmaوالتوجه الاستراتٌجً. ٌعمل كتقنً 

 للمؤسسة.

فرق  مشارٌع حل المشكلات . تدرٌب  ٌقودLSSBBالحزام الأسود: 

 المشروع.

ٌساعد فً جمع البٌانات وتحلٌلها لمشارٌع  LSSGBالحزام الأخضر:

 الحزام الأسود . ٌقود مشارٌع أو فرق الحزام الأخضر.

ٌشارك كعضو فً فرٌق المشروع.  LSSYBالحزام الأصفر:

 مراجعة تحسٌنات العملٌة التً تدعم المشروع.
مكن أن ٌعمل ضمن فرق حل المشكلات المحلٌة : ٌالأبٌض الحزام

التً تدعم المشارٌع الشاملة، ولكن قد لا ٌكون جزءًا من فرٌق 

الأساسٌة من منظور  Six Sigmaمفاهٌم   .Six Sigmaمشروع 

 .الوعً
وبالإضافة إلى ذلك، ٌحتاج كل مشروع إلى الدعم التنظٌمً . ٌحدد 

الاتجاه لاختٌار  Six Sigmaالمسؤولون التنفٌذٌون والأبطال فً 

المشارٌع ونشرها. إنهم ٌضمنون، على مستوى عالٍ، نجاح 
 المشارٌع وإضافة قٌمة وملاءمتها للخطة التنظٌمٌة.

ترجمة رؤٌة الشركة ورسالتها وأهدافها  CHAMPIONالأبطال:

ومقاٌٌسها لإنشاء خطة نشر تنظٌمٌة وتحدٌد المشارٌع الفردٌة. 
 الحواجز. تحدٌد الموارد وإزالة

 

توفٌر التوافق الشامل من خلال تحدٌد  CEOالمدٌرٌن التنفٌذٌٌن:

فً سٌاق ثقافة المنظمة  Six Sigmaالتركٌز الاستراتٌجً لبرنامج 

 ورؤٌتها 
 
 

Six Sigma belts, executives and champions 

There are Six Sigma professionals at all levels – each with a 
different role to play. While Six Sigma applications and roles may 
vary, here's a basic guide to who does what. 
Six sigma roles 

Six Sigma certifications 

Six sigma roles 

At the project level there are master black belts, black belts, 
green belts, yellow belts, and white belts. These people 
implement projects and implement improvements. 
Master Black Belt: Trains and coaches black belts and green 
belts. Works further at the Six Sigma program level by 
developing key metrics and strategic direction. He works as a Six 
Sigma technologist and internal consultant for the organization. 
Black Belt: Leads problem-solving projects. Training and training 
of project teams. 
Green Belt: Assists in data collection and analysis for Black Belt 
projects. Leads Green Belt projects or teams. 
Yellow Belt: Participates as a member of the project team. 
Review process improvements that support the project. 
White Belt: May work on local problem-solving teams 
supporting overall projects, but may not be part of a Six Sigma 
project team. Understands basic Six Sigma concepts from a 
consciousness perspective. 
In addition, each project needs organizational support. Six Sigma 
executives and champions set the direction for selecting and 
deploying projects. They ensure, at a high level, that projects are 
successful, add value and fit into the organizational plan. 
Champions: Translate company vision, mission, goals and 
metrics to create an organizational deployment plan and define 
individual projects. Identify resources and remove barriers. 
Executives: Provide overall alignment by defining the strategic  
 
focus of Six Sigma in the context of the organization's culture 
and vision.Common career paths for the Six Sigma belt 

Lean six sigma Green Belt 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

هو محترف ٌقود وٌدعم مبادرات  السته سٌجما
فً كل مكان بدءًا من  -تحسٌن العملٌات 

الشركات الصغٌرة وحتى الشركات متعددة 
والتً ٌمكن أن ٌكون لها تركٌز  -الجنسٌات 

إقلٌمً أو عالمً فً مجموعة متنوعة من 
 البٌئات الخدمٌة والصناعٌة.

المعتمد على تسهٌل  مسئول ستة سٌجماٌعمل 
الفرٌق لإنشاء ومراقبة العلاقات وقٌادة جهود 

العملاء/الموردٌن، ودعم التخطٌط الفرٌق مع 
الاستراتٌجً ومبادرات النشر، والمساعدة فً 
 .تطوٌر أنظمة القٌاس لتحدٌد التحسٌن التنظٌمً

قادرًا على تحفٌز وتقٌٌم    ٌجب أن ٌكون 
الموظفٌن، وإدارة المشارٌع والموارد البشرٌة، 

لمالٌة، وتحدٌد المخاطر وتحلٌل المواقف ا
وتقٌٌمها، واستخدام أدوات وتقنٌات إدارة 

 .المعرفة فً حل التحدٌات التنظٌمٌة
كوسٌلة  المعتمد مسئول الستة سٌجما تطور 

لتوسٌع نطاق الاختبار. قام قسم إدارة الجودة 
المعتمدٌن  التنفٌذٌن  المدٌرٌنباستطلاع رأي 

ا وغٌرهم من الخبراء المعترف بهم فً هذ
 المجال.

 تم اعتماد برنامج الشهادات هذا من قبل الجمعٌة 
مما ٌوضح التحقق المحاٌد  ،  والمعهد القومى 

من طرف ثالث بأن برنامج الشهادات قد 
 استوفى معاٌٌر صناعة الاعتماد الوطنٌة

بها لتطوٌر البرنامج المعترف   والدولٌة 
 وتنفذه.

 

 

Six Sigma belts of   is a professional who 

leads and champions process-improvement 
initiatives - everywhere from small 
businesses to multinational corporations - 
that can have regional or global focus in a 
variety of service and industrial settings. 
A Certified Lean six sigma    /   facilitates 
and leads team efforts to establish and 
monitor customer/supplier relations, 
supports strategic planning and deployment 
initiatives, and helps develop measurement 
systems to determine organizational 
improvement. 
The Certified  Lean six sigma    /   should 
be able to motivate and evaluate staff, 
manage projects and human resources, 
analyze financial situations, determine and 
evaluate risk, and employ knowledge 
management tools and techniques in 
resolving organizational challenges. 
The Certified  Lean six sigma /   evolved 
from the certified Executive manager as a 
way to broaden the scope of the 
examination. The Quality Management 
Division surveyed certified Lean six sigma    
and other recognized subject matter 
experts. 
The survey results indicated that not only 
had the Body of Knowledge for  Lean six 
sigma   changed, but the name of the 
program itself must be updated to reflect 
the broader scope of this position. With the 
approval of the ESQE-NQI Certification 
Board, the Certified  Lean six sigma   
program became the Certified Manager of 
Quality/  program 
 

Lean six sigma Green Belt 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Prepare for the exam الاستعداد للامتحان

 

 مراجعة قائمة المراجع التً تشكل الأساس
لأسئلة الامتحان. تمنحك هذه العناصر 

فكرة أفضل عن المواد التً ٌغطٌها 

العدٌد من الكتب  ESQE الاختبار. تقدم 

وفرص التدرٌب لمساعدتك على 
 الاستعداد.

Review the list of references that 
form the basis of the exam 
questions. These items give you a 
better idea of the material covered 
on the test. ESQE offers many books 
and training opportunities to help 
you prepare. 

 LSSGBدلٌل 

 
 LSSGBدلٌل دراسة  

 
        الاعداد للاختبار

 

LSSGB Guide 

 
LSSGB Study 

 

   Prepare to Exam 

 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السته سٌجمامتطلبات شهادة 

سنوات من الخبرة العملٌة فً واحد أو أكثر من مجالات 3
 فً مجالات العمل    . سيجما 6اللٌن 

 سنة 1

الخبرة العملٌة فً منصب "صنع  سنة ٌجب أن تكون 
 ".القرار

ٌتم تعرٌف منصب "اتخاذ القرار" على أنه سلطة تحدٌد * 
المشارٌع/العملٌات أو تنفٌذها أو التحكم فٌها وٌكون 

النتٌجة. قد ٌشمل هذا أو لا ٌشمل المناصب  مسؤولاً عن
 .الإدارٌة أو الإشرافٌة

الجمعٌة كمدقق جودة، أو مهندس  إذا تم اعتمادك من قبل 
جودة ، فإن الخبرة المستخدمة للتأهل للحصول على 

، طالما   الشهادة فً هذه المجالات تنطبق على الشهادة 
 تم استٌفاء الحد الادنى لمناصب صنع القرار.

ٌجب أن ٌكون المرشحون قد عملوا فً دور صنع القرار 
 بدوام كامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Certified quality manager requirements 
3Years of experience in one or more fields with qualified 
competence in the body of knowledge. 
1 year 
It should be a trial run in a “Decision making” position. 
The job is to 'make decisions' based on defining, desiring 
or controlling projects/processes and being responsible 
for the outcome. This may or may not include leadership 
or prominent positions. 
If you are certified by the association as a    , or quality 
engineer, and the experience used in learning about 
various specializations in these fields applies to you as a 
quality manager, the minimum requirements for various 
decision making positions are also met.  
Candidates must have worked in a full-time role 

 

Lean six sigma Green Belt 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lean six sigma Green Belt 

 الاختبارات 

ٌُطلب من كل مرشح للحصول على الشهادة 
اجتٌاز اختبار ٌتكون من أسئلة متعددة 

الاختٌارات تقٌس مدى استٌعاب مجموعة 
الى مجموعة اسئلة مواقف المعرفة بالاضافة 

 كتابٌة .ٌتم تسلٌمه باستخدام الكمبٌوتر

عبارة عن اختبار مكون من LSSGB اختبار  - 

سؤالًا متعدد 06جزء واحد مكون من 
سؤالا محاكاة كتابى  وٌتم   51الاختٌارات،

تقدٌمه باللغة الإنجلٌزٌة او العربٌة  . إجمالً 
 . ساعات ونصف، 3مدة الاختبار 

متحانات كتاب مفتوح. ٌجب على كل جمٌع الا
مشارك إحضار المواد المرجعٌة الخاصة به. تم 
شرح استخدام المواد المرجعٌة والآلات الحاسبة 

 فً الملف التعرٌفى .

لمزٌد من المعلومات حول خٌارات تقدٌم 
الامتحانات، بما فً ذلك الفحص الخاضع 

للمراقبة عبر الإنترنت وعن بعد، ٌرجى زٌارة 
  الاختبار المعتمد صفحة 

 

the exams 

Each candidate for the certificate is required to pass 

a test consisting of multiple-choice questions that 

measure the extent of comprehension of a body of 

knowledge, in addition to a set of written situational 

questions. It is delivered using a computer. 

  The LSSGB test is a one-part test consisting of 60 

multiple-choice questions, 15 written simulation 

questions, and is presented in English or Arabic. 

The total duration of the appointment is 3 and a half 

hours. 

All exams are open book. Each participant must 

bring their own reference materials. The use of 

reference materials and calculators is explained  . 

For more information about exam taking options, 

including online and remote proctored examination, 

please visit the Approved Examination page 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

تشتمل المواضٌع الموجودة فً دلٌل المعرفة هذا 
على تفاصٌل وصفٌة )نص فرعً( ستستخدمها 

لجنة تطوٌر الاختبار كمبادئ توجٌهٌة لكتابة أسئلة 
الاختبار. تم تصمٌم هذا النص الفرعً أٌضًا 

المرشحٌن على الاستعداد للاختبار من لمساعدة 
خلال تحدٌد محتوى محدد داخل كل موضوع ٌمكن 

 .اختباره

لا ٌهدف النص الفرعً إلى الحد من الموضوع أو 
أن ٌكون شاملاً لما ٌمكن تغطٌته فً الاختبار، 

ولكنه ٌهدف إلى توضٌح كٌفٌة ارتباط المواضٌع 
بدور المدٌر. ٌشٌر الوصف الموجود إلى الحد 
الأقصى للمستوى المعرفً الذي سٌتم اختبار 
الموضوع فٌه. وٌرد وصف كامل للمستوٌات 

 المعرفٌة فً نهاٌة الوثٌقة

 

Topics in this Knowledge Guide include 
descriptive details (subtext) that the test 
development committee will use as 
guidelines for writing test questions. This 
subtext is also designed to help candidates 
prepare for the test by identifying specific 
content within each topic that can be tested. 

The subtext is not intended to limit the topic 
or be exhaustive of what can be covered in 
the test, but is intended to illustrate how the 
topics relate to the role of a manager. The 
description provided indicates the maximum 
cognitive level at which the subject will be 
tested. A full description of the cognitive 
levels is provided at the end of the document 

 

 السٌاسات والاجراءات 
 

 سٌاسة تحدٌد الهوٌة 

 

 سٌاسة تحدٌد الهوٌة

ٌُطلب منك تقدٌم بطاقة هوٌة سارٌة  وصادرة عن جهة حكومٌة س
 تحمل صورة شخصٌة  (.

ٌجب أن تتطابق بطاقة الهوٌة التً تحضرها مع اسمك كما هو 
 مذكور فً طلبك.

 صورة شخصٌة للمشارك   –ٌجب تقدٌم صورة المؤهل العلمى 

 

سٌاسة الكتاب   /المراجع

 المفتوح

 
 المراجع/سٌاسة الكتاب المفتوح

 ٌتم توفر دلٌل ارشادى كمادة مرجعٌة لمتطلبات الشهادة .
 

عن كتاب مفتوح وٌجب أن جمٌع اختبارات  الجمعٌة عبارة 
تكون جمٌع المواد المرجعٌة )بما فً ذلك جمٌع، المجلدات 

 (.البلاستٌكٌةأو المجلدات ،  الحلقٌة، أو المجلدات 
 

Policies and procedures 

 

Identification policy 

 

Identification policy 

You will be asked to provide a valid, 
government-issued photo ID. 
The ID you bring must match your name as 
listed on your application. 
A copy of the educational qualification and 
a personal photo of the participant must be 
submitted 

 

References/Open Book Policy 

 

References/Open Book Policy 

A guide is provided as reference material for 
certification requirements. All assembly 
examinations are open book and all 
reference materials (including all ring 
binders, binders, or plastic binders) must be 
included. 
 



                         
              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    

 CBT،)computer based testإذا قمت بإجراء اختبار 

وفً غضون  فستحصل على نتٌجتك فورًا بعد تقدٌم الاختبار.
أٌام عمل، ستصلك رسالة بالبرٌد الإلكترونً تؤكد  3-1

أٌضًا رسالة برٌد إلكترونً منفصلة ESQEسترسل لك  النتٌجة.

تحتوي على تفاصٌل حول كٌفٌة المطالبة بشهادتك الرقمٌة 
ى تعرف عل وشارتك من خلال النظام الأساسً المعتمد.

 الرقمٌة.ESQEحول بٌانات اعتماد  المزٌد

بإبلاغ نتائج الامتحانات مع الهٌئات المعرفٌة ESQEتقوم 

المحدثة أو الجدٌدة )الاختبارات التجرٌبٌة( فً غضون خمسة 
 أسابٌع.

 فى حالة الرسوب 

الخاص بك، فسوف تتلقى ملخصًا  CBTإذا لم تجتز اختبار 
أٌام عمل من الاختبار  1-3 لأدائك عبر البرٌد الإلكترونً خلال

شهور من محاولتك  0الأولً. ، ٌمكنك التقدٌم لمدة لاتتجاوز 
 السابقة .

 .سٌتم تأخٌر نتائج الاختبارات الورقٌة قلٌلاً 
 

If you take the computer based test CBT, you will 
get your results immediately after taking the test. 
Within 3-5  days, you will receive an email 
confirming the result.  
ESQE will also send you a separate email with 
details on how to claim your digital certificate and 
badge through the approved platform. Learn 
more about ESQE digital credentials . ESQE 
communicates examination results with updated 
or new bodies of knowledge (pilot examinations) 
within five weeks.In case of failure If you do not 
pass your CBT test, you will receive a summary of 
your performance via email within 3-5 business 
days of the initial test. You can apply no later than 
6 months after your previous attempt. Paper test 
results will be delayed slightly. 
 

 الغٌاب والالغاء واعادة الجدولة 
 

 الغٌاب والإلغاء وإعادة الجدولة

إذا كنت ترغب فً تغٌٌر تارٌخ أو وقت موعد الاختبار، 
فٌجب علٌك القٌام بذلك قبل خمسة أٌام على الأقل من موعدك 

 ESQEباستخدام خٌار إعادة الجدولة/الإلغاء على موقع 

الإلكترونً، أو عن طرٌق الاتصال بنظام بادارة التدرٌب او 
سٌؤدي عدم  . ESQE  . خدمة الرد الآلً الخاص بـ 

الحضور لموعد الامتحان الخاص بك إلى خسارة جمٌع 
 رسوم الطلبات.

 

 مواعٌد الاختبارات المعتمدة على الكمبٌوتر

 خلال شرٌك اختبار من  ESQEٌتم إجراء اختبارات شهادة 
 . 

ستوجهك تعلٌمات جدولة الامتحان الواردة فً خطاب 
الإلكترونً، esqeالتوصٌة الخاص بك إلى قسم من موقع 

 .حٌث ٌمكنك تحدٌد وجدول موعد الامتحان ومكانه
 

Absences, cancellations and 
Rescheduling 

 Absences, cancellations and rescheduling 

If you wish to change the date or time of your 
test appointment, you must do so at least five 
days before your appointment using the 
reschedule/cancel option on the ESQE website, 
or by calling the Training Department system or 
ESQE's automated response service. ESQE. 
Failure to show up for your exam appointment 
will result in forfeiture of all application fees. 

 

Dates for computer-based tests 

ESQE certification exams are conducted through a 
testing partner. 
The exam scheduling instructions included in your 
letter of recommendation will direct you to a 
section of the ESQE website where you can select 
and schedule your exam date and location. 
 

 ماذا ٌحدث إذا نجحت/رسبت؟

 

What happens if I pass/fail? 

 



                         
              

   
 

 
 

PLAN -1 
 Six Sigma Program Overview   

سٌجما ستة لمشروع شامل عرض  
Define Phase                                         

والمنهجٌات الادوات التحدٌد مرحلة  
Six Sigma Deployment                                    

سٌجما الستة مراحل تطور  
Process Variables Mapping   

والمتغٌرة المتزامنه العملٌات خرٌطة  
Causes and Effects Matrix               
( CTQ)  والتاثٌر السبب مصفوفة   

 

 PLAN-2 
Failure Mode Effect Analysis 
(FMEA)             

تاثٌره وتحدٌد الفشل   
Waste Identification                                           

     الهدر وتحدٌد تعرٌف
Methods to Reduce Waste                        

  الهدر تقلٌل طرق
  
 

 

 PLAN-3 

 Introduction to Statistics 
and Graphical Analysis    

 الاحصاءوالتحلٌل عن مقدمه
  البٌانى

Graphical Analysis with 
Minitab  

تاب المنى باسخدام البٌانى التحلٌل  

 
 

 PLAN 4- 
 Statistical Process Control 
(SPC) 

  للعملٌات الاحصائى الضبط
MSA 

  القٌاس انظمة تحلٌل
MSA Exercise 
Capability Studies 

  العملٌة قدرة وتحلٌل دراسة
phase One Wrap Up   

 الاولى المرحلة اختتام                 

 
 

 PLAN 5- 
 all Plan  Review 

  الاول الاسبوع مراجعة
Multi-Vari Studies 

 البٌانٌة والمخططات اٌنالتب تحلٌل
  المتعدده

Hypothesis Tests 
  الفرضٌة اختبار

T-Test / ANOVA 
 التباٌن تحلٌل                   

 
 

 PLAN -6  

Project Presentations 

مختلفة مشروعات عروض  

Correlation & Regression 

الخطى والانحدار الارتباط   

Chi-Square كاى مربع  

Intro to DOE 

التجارب تصمٌم فى مقدمه  

Mistake Proofing 

الخطا منع  

Control Methods 

والسٌطرة التحكم طرق   

Documentation 

المعاٌٌر ووضع التوثٌق نظم              

  

 
 

Lean six sigma Green Belt 


